PROGRAMA DE CUMPRIMENTO NORMATIVO DO REGIME
GERAL DE PREVENCAO DA CORRUPCAO (RGPC)

ADOPTADO PELO GRUPO CERAGNI
(CERAGNI, LDA e CERTECA - INDUSTRIAS CERAMICAS, S.A.)
(Decreto-Lei n2 109-E/2021) de 09/12/2021

O presente programa visa prevenir, detetar e sancionar atos
de corrupcao e infracdes conexas eventualmente levadas a cabo
contra as empresas do Grupo CERAGNI (Ceragni, LDA e Certeca
- Industrias Ceramicas, S.A.) ou através da atuacdo dessas
mesmas empresas.

Para o efeito este Programa desdobra-se num:

1) PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E
INFRACOES CONEXAS: - Peculato; Participacao
econdmica em negocio, brangueamento de capitais;
Abuso de Poder; Fraude na obtencdo ou desvio de
subsidios ou créditos; etc (PPR), que abrange toda a
organizacao e toda a atividade das empresas do Grupo
Ceragni, incluindo areas de administracdo, de direcao,
operacionais ou de suporte e contem:

a) A identificacdo, analise e classificacdo dos riscos e das
situacdes que possam expor a atos de corrupcao e
infracdes conexas, incluindo aqgueles associados ao
exercicio de funcdes pelos titulares dos orgaos de
administracdo, considerando a realidade dos concretos
setores e as areas geograficas onde as empresas do
Grupo Ceragni atuam.

Os principais riscos que se podem identificar a este
proposito ocorrem principalmente em situacdes de
compra e venda de matérias primas e venda de
produtos, uma vez gque o GUPO fabrica produtos
ceramicos para venda particularmente para o
estrangeiro e pode estar exposto:



1 A praticas de dumping comercial;

2) Distorcao de precos;

3) Violacao da ética da concorréncia.

b) Nao se pode estabelecer uma graduacao de riscos no
desempenho das situacdes atras referenciadas sendo
gue as medidas preventivas mais eficazes em cada
Ccaso, e que vao ser implementadas no GRUPQO, passam
pela obrigatoriedade de levar todos os contratos atras
identificados a analise, apreciacdo e aprovacao por
parte da maioria do Conselho de Administracédo do
Grupo CERAGNI.

c) O responsavel geral pela execucdo, controlo e revisao
do PPR é CARLOS MANUEL MORAIS PINTO, membro
do Conselho de Administracao da CERTECA.

1) CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Cdodigo de Etica e de Conduta pretende
elencar um conjunto de valores e principios ético-
profissionais nao exaustivos, que devem ser observados
no cumprimento das funcdes e atividades desenvolvidas
pelos funcionarios, colaboradores e dirigentes do Grupo
Ceragni, principalmente nas relacdes com terceiros em
ordem a prevenir 0s riscos atras apontados.

Assim:;

a) No desempenho das suas funcdes os dirigentes e o0s
funcionarios do Grupo Ceragni devem abster-se de receber
valores venais ou vantagens (gratificacdes, comissdes) de
fornecedores ou clientes para aprovar ou executar



propostas/projetos ou fazer escolhas para prestar servicos ou
vender produtos ao GRUPO CERAGNI;

) De igual modo, devem evitar oferecer vantagens ou promessas

C)

de vantagens a interlocutores externos para conseguir
fornecimentos, adjudicacbes ou prestacdes de servicos
contrarios as boas praticas do mercado, as leis da concorréncia
e as leis em geral.

No que respeita a contratacao com o setor pubico, os
dirigentes e os funcionarios do GRUPO CERAGNI deverao
estar atentos ao cumprimento do que se estabelece na alinea
anterior, pois a hipotese de oferecimento de vantagens ou
promessas com o objetivo de o interlocutor publico assumir
um determinado comportamento € sancionavel, quer o mesmo
seja praticado por acado ou omissao quer o mesmo seja licito
ou ilicito!

d) Todos os funcionarios colaboradores e dirigentes do Grupo

Ceragni tém o dever legal de denunciar, internamente,
qualguer caso de suspeita de fraude, corrupcao ou infracdes
conexas de que tenham conhecimento ter sido praticadas ou
estarem em vias de o ser, no seio do Grupo, tendo para o
efeito, a sua disposicao, o contato direto com o Responsavel
atras referenciado, ou o canal interno que garante o
anonimato: carlos.moraispinto@certeca.pt

Os dirigentes do Grupo CERAGNI devem implementar um
programa de formacao para informar, explicitar e esclarecer
todos os assuntos que constituem o conteudo do presente
Programa de Cumprimento Normativo, programa aberto a
todos os funcionarios, colaboradores e dirigentes do Grupo,
bem como devem promover o seu conhecimento através da
respetiva comunicacao aos interessados e publicitacdo na
pagina oficial do Grupo, na Internet.



